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AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE DOCENTE - MOBILITÀ STAFF TRAINING 

PROGETTO ERASMUS+ - AZIONE CHIAVE 1 (KA121-SCH) 
ACCORDO N. 2025-1-IT02-KA121-SCH-000307359 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

●​ VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 
maggio 2021 che istituisce Erasmus+; 

●​ VISTA la Convenzione di Sovvenzione n. 2025-1-IT02-KA121-SCH-000307359 
sottoscritta con l'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE; 

●​ VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) vigente; 
●​ VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 
●​ CONSIDERATA la necessità di individuare n. 3 docenti per la partecipazione al corso di 

formazione "Teacher Training" ad Alicante (Spagna); 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Art. 1 - Oggetto della Selezione 

È indetta una procedura di selezione per l'individuazione di n. 3 docenti interni per la partecipazione 
a un corso di formazione professionale "Teacher Training" ad Alicante (Spagna) presso l'Istituto 
straniero Estudio Sampere.  

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti in servizio presso l'Istituto alla data di scadenza del 
presente avviso, con contratto a tempo indeterminato o determinato fino almeno al termine delle 
attività progettuali. 

Art. 2 - Dettagli della Mobilità 

●​ Periodo: Dal 20 al 26 agosto. 
●​ Durata: 7 giorni - 6 notti (comprensivi di corso di lingua inglese di 20 ore settimanali e 

attività extra). 
●​ Copertura Finanziaria: Il progetto copre il costo del corso, le attività extra incluse e 





 

l'alloggio. 
●​ Volo: Compagnia aerea e tratta esatta da definire (franchigia bagaglio prevista dal pacchetto: 

1 borsa a mano + bagaglio da 10 KG; inclusi trasferimenti da/per l'aeroporto al residence). 
●​ Alloggio e Pasti: Sistemazione in camera singola con bagno privato presso il Residence 

Amro Salamanca (zona San Vicente) in regime di pensione completa (colazione e cena in 
Residence + packed lunch da ritirare al ricevimento). 

●​ Copertura assicurativa: È prevista la stipula di un'assicurazione medico-bagaglio (inclusa 
nella quota) ed estesa, coperta dal progetto. 

Art. 3 - Commissione Valutatrice 

La valutazione delle istanze e dei titoli sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata 
e presieduta dal Dirigente Scolastico. La Commissione procederà all'esame dei curricula e 
all'attribuzione dei punteggi secondo la tabella sotto definita: 

Criterio Dettaglio Titolo Punteggio Max 

Titolo di Studio (Si 
valuta un solo titolo, il più 
favorevole) 

Diploma di Maturità 10 pt 20 

Laurea (fino a 100/110) 15 pt 

Laurea (da 101 a 110 e lode) 20 pt 

Titoli Accademici 
(i punteggi sono 
cumulabili fino al 
raggiungimento del max 
previsto) 

Dottorato di Ricerca 5 pt 15 

Master Universitario (I o II livello)  (max 
5) 
 

2 pt (cad.) 

Formazione (i punteggi 
sono cumulabili fino al 
raggiungimento del max 
previsto) 
 

Corsi di Specializzazione/ 
Perfezionamento (max 5) 

3 pt (cad.) 15 

Corsi di Formazione (min. 20 ore). (max 
5) 

1 pt (cad.) 

Certificazioni (i punteggi 
sono cumulabili fino al 
raggiungimento del max 

Certificazione Linguistica (*):  
livello A2 

3 pt 20 

Certificazione Linguistica:  6 pt 



 

previsto) 
 

livello B1 

Certificazione Linguistica:  
livello B2 

9 pt 

Certificazione Linguistica:  
livello C1 

12 pt 

Certificazione Linguistica:  
livello C2 

15 pt 

Certificazioni Informatiche (EIPASS, 
ECDL, ecc.). Max 5  

1 pt (cad.) 

Pubblicazioni Pubblicazioni con ISBN o ISSN 5 pt  (cad.) 20 

Anzianità di Servizio 
(anni di servizio presso 
l’istituto, anche non 
continuativi) 

1-2 anni 2 pt 10 

3-4 anni  5 pt 

Oltre 5 anni  10 pt 

TOTALE   100 

(*) Viene valutato solo il titolo che conferisce il punteggio più alto; più certificazioni 
linguistiche non generano cumulo del punteggio 

La Commissione potrà richiedere integrazioni documentali o chiarimenti in relazione ai titoli 
dichiarati. 

Art. 4 - Graduatoria e Ricorsi 

1.​ Pubblicazione: La graduatoria provvisoria degli idonei sarà pubblicata all'Albo Pretorio 
online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

2.​ Reclami: Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto al Dirigente 
Scolastico entro e non oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

3.​ Definitività: Esaminati gli eventuali ricorsi, o decorso il termine suddetto, la graduatoria 
diventerà definitiva. 

Art. 5 - Principi di Selezione e Rotazione 



 

Per favorire l'internazionalizzazione dell'intero corpo docente, si applicano i seguenti criteri di 
precedenza: 

1.​ Principio di Rotazione: I docenti che non hanno mai partecipato a mobilità Erasmus+ 
hanno la precedenza assoluta in graduatoria. 

2.​ Messa in coda per mobilità recenti: Coloro che hanno già usufruito di mobilità Erasmus+ 
negli ultimi due anni (24 mesi antecedenti alla data di scadenza del presente avviso) saranno 
inseriti in subordine ("in coda") e valutati solo in caso di posti residui. 

3.​ Parità di punteggio: In caso di ulteriore parità, prevarrà il docente con maggiore anzianità 
di servizio, anche non continuativo, nell'Istituto. 

4.​ Ulteriore parità di punteggio: in caso di ulteriore parità prevarrà il docente 
anagraficamente più anziano. 

Art. 6 - Obblighi e responsabilità del docente 

Il personale docente selezionato per la mobilità Staff Training è tenuto all'osservanza dei seguenti 
obblighi, pena la revoca del contributo o la richiesta di rimborso delle spese sostenute 
dall'Amministrazione: 

●​ Frequenza e Partecipazione: Obbligo di frequenza dell’intero corso di formazione (5 
giorni di attività didattica) per l'intero monte ore previsto dal programma dell'ente ospitante. 

●​ Monitoraggio e Reportistica: Compilazione e invio del questionario online "Erasmus+ 
Participant Report" (EU Survey) entro i termini stabiliti dalla Commissione Europea dopo la 
conclusione della mobilità. 

●​ Disseminazione: Impegno a condividere le competenze e i materiali acquisiti con il resto 
del corpo docente e all'interno della comunità scolastica, secondo le modalità che saranno 
concordate con la Commissione Erasmus di Istituto (es. workshop, materiali didattici, 
seminari brevi). 

●​ Documentazione: Consegna tempestiva all'Ufficio di Segreteria di tutta la documentazione 
originale del viaggio (carte d'imbarco, certificato di frequenza rilasciato dall'ente ospitante, 
ecc.). 

●​ Comportamento: Rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici e delle 
norme di sicurezza e convivenza vigenti nel paese ospitante e presso la struttura di alloggio 
(residence). 

●​ Rinuncia: In caso di rinuncia per motivi non documentati o non imputabili a cause di forza 
maggiore dopo la prenotazione dei servizi (volo/alloggio), il docente potrà essere chiamato a 
rifondere i costi già sostenuti dall'Istituto. In caso di rinuncia, la Commissione procederà 
allo scorrimento della graduatoria definitiva. 

Art. 7 - Modalità e Termini 



 

I docenti interessati dovranno inviare la propria candidatura entro le ore 12 del 01/07/2026 
all'indirizzo PEC: meic822001@pec.istruzione.it scrivendo in oggetto: Candidatura mobilità 
Erasmus+ Staff Training ALICANTE, nome e cognome, unitamente ai seguenti allegati: 

-​ Allegato A  
-​ CV Europass 
-​ Copia di un documento di identità in corso di validità 
-​ Autocertificazione dei titoli ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

Le dichiarazioni mendaci comportano l’esclusione dalla procedura e l’applicazione delle sanzioni 
previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000. 

Art. 8 - Disposizioni finali e trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 
196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura. Il Titolare del trattamento è l'Istituto Comprensivo N. 15 "Elio Vittorini" di 
Messina. Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Giovanni Maisano. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Maisano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D. Lgs. 39/93 
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ALLEGATO A: Modulo di Candidatura Staff Training – Alicante 2026 

 
Al Dirigente Scolastico  

I.C. "Elio Vittorini" - Messina 
 

Candidatura per la selezione di n. 3 docenti – Progetto Erasmus+ n. 
2025-1-IT02-KA121-SCH-000307359 destinazione ALICANTE - SPAGNA. 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________ il 
____________ in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente di ________________. 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il corso "Teacher Training" ad Alicante - Spagna. 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ (D.P.R. 445/2000): 

Criterio Dettaglio Titolo Punteggio Max Punteggio 
Candidato 
 

Titolo di Studio (Si 
valuta un solo titolo, il 
più favorevole) 

Diploma di Maturità 10 pt 20  

Laurea (fino a 100/110) 15 pt 

Laurea (da 101 a 110 e lode) 20 pt 

Titoli Accademici 
(i punteggi sono 
cumulabili fino al 
raggiungimento del 
max previsto) 

Dottorato di Ricerca 5 pt 15  

Master Universitario (I o II 
livello) (max 5) 

2 pt (cad.) 

Formazione (i 
punteggi sono 

Corsi di Specializzazione/ 
Perfezionamento  (max 5) 

3 pt (cad.) 15  



 

cumulabili fino al 
raggiungimento del 
max previsto) 
 

  

Corsi di Formazione (min. 20 
ore). (max 5) 

1 pt (cad.) 

Certificazioni (i 
punteggi sono 
cumulabili fino al 
raggiungimento del 
max previsto) 
 

Certificazione Linguistica 
(*):  
livello A2 

3 pt 20  

Certificazione Linguistica:  
livello B1 

6 pt 

Certificazione Linguistica:  
livello B2 

9 pt 

Certificazione Linguistica:  
livello C1 

12 pt 

Certificazione Linguistica:  
livello C2 

15 pt 

Certificazioni Informatiche 
(EIPASS, ECDL, ecc.) (max 
5) 

1 pt (cad.) 

Pubblicazioni Pubblicazioni con ISBN o 
ISSN 

5 pt (cad.) 20  

Anzianità di Servizio 
(anni di servizio presso 
l’istituto, anche non 
continuativi) 

1-2 anni 2 pt 10  

3-4 anni  5 pt 

Oltre 5 anni  10 pt 

TOTALE   100  

(*) Viene valutato solo il titolo che conferisce il punteggio più alto; più certificazioni 
linguistiche non generano cumulo di punteggio 
 

DICHIARAZIONE DI PRECEDENZA (ROTAZIONE): 



 

●​ [ ] DI NON AVER MAI partecipato a mobilità Erasmus+ (Precedenza assoluta). 
●​ [ ] DI AVER GIÀ partecipato a mobilità Erasmus+ (Inserimento "in coda"). 

IL SOTTOSCRITTO PRENDE ATTO CHE: 

●​ La valutazione sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata e presieduta 
dal Dirigente Scolastico. 

●​ La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio e in Amministrazione 
Trasparente. 

●​ È possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione; decorso tale 
termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

 

Data:      ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  Firma: ____________________ 
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