
 

 
 

 
Ai Docenti 

Al Personale ATA 
Alla DSGA 

Alla Bacheca di Argo 
 

CIRCOLARE N. 375 
 

OGGETTO: Modalità di adesione al Fondo pensione complementare “Espero” - silenzio 
assenso. 

 
In relazione all’oggetto, si trasmette in allegato la circolare del M.I.M. prot. 133215 

dell’11/06/2025. 

Si informa che l’Accordo, stipulato tra le parti firmatarie ( ARAN e OOSS di categoria) del Fondo 
pensione Espero, prevede che il personale della scuola assunto a tempo indeterminato con decorrenza 
economica successiva al 1° gennaio 2019, eccezion fatta per le categorie di dipendenti elencate 
all’art. 2, lett. b) dell’Accordo medesimo, possa aderire al Fondo, oltre che con espressa 
manifestazione di volontà, anche mediante silenzio-assenso. 

Si consiglia un’attenta lettura dell’Accordo e degli allegati agli interessati, ovvero tutti i lavoratori 
a tempo indeterminato assunti dal primo settembre 2019, al fine di assumere una consapevole 
decisione in merito alla scelta di aderire o meno al Fondo Espero. 

La presente vale come comunicazione dell’informativa, si invita pertanto tutto il personale 
interessato a prenderne visione. 

Per informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo: 

https://www.fondoespero.it      

https://www.fondoespero.it/landing/  

ALLEGATI: 

– Circolare MIM prot. n. 133215 dell’11.06.2025 

 

https://www.fondoespero.it
https://www.fondoespero.it/landing/
https://drive.google.com/file/d/1ue-36T3EHJycPaZ2cIzZoCV7Wdq5eREu/view?usp=drive_link




 

– Accordo sulle modalità di adesione al fondo Espero 

    –  Informativa documenti per l'adesione 

– Kit informativo del fondo Espero 

– Modulo di non adesione (allegato alla presente) 

 

Messina, 15/07/2025 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   Il Dirigente Scolastico  
  Prof. Giovanni Maisano  

       Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
     Ai sensi dell’art. 3 c. n 2 del DLGF.n.39 /1993 

 

https://drive.google.com/file/d/1_Bw5KQyMY8JIaPcyMX-aCUiSA5jy7VlN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q6ckboZJbFv1qk_GVk35b8KIuswhLHzm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Bx6HMkBzOW-HYPTiq6TTCZiF-kerBd-/view?usp=drive_link

