
Al personale interno all’istituzione scolastica
All’Albo

Alla sezione Amministrazione Trasparente
Al sito web area PON

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti interni, tutor interni, figure
aggiuntive, delegato dirigente scolastico e personale ATA per la realizzazione del progetto a valere
sui Fondi strutturali europei Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato Asse I – Fondo sociale europeo (FSE). Asse I -
Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre
2023 – Decreto del ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 – c.d. “Agenda SUD”.
TITOLO: POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE
CNP: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-239
CUP: F44C23000380006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del ministro dell’istruzione e
del merito 30 agosto 2023 n. 176 – c.d. “Agenda SUD”.
VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione scolastica candidatura N. 1091352;
VISTA la nota MIM prot. n.MIM Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 con la quale il progetto è
formalmente autorizzato per l’importo complessivo di € 28.328,00;
VISTO il D.lgs. n. 33/2013;
VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO il Programma Annuale per l’e.f. 2024 approvato dal CdI con delibera n. 2 del 30/01/2024;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2354 del 04/03/2024 della somma di euro 28.328,00;
VISTO il PTOF e i relativi aggiornamenti;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola;
VISTO il DI 129/2018 e il D.A. 7756/2018;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul
Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione;
VISTA la Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”





VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;
VISTE la nota MIUR Prot. AOODGEFID/11805 del 13 ottobre 2016 (Oggetto: “Informazione e pubblicità
– Disposizioni”) e la Nota MIUR Prot. AOODGEFID/3131 del 16 marzo 2017 (Oggetto “Richiamo sugli
adempimenti inerenti l’informazione e la pubblicità per la Programmazione 2007/2013 e la Programmazione
2014/2020”);
VISTE la nota USR Sicilia prot. 319 del 05/01/2018 e la nota USR Sicilia prot. 8982 del 29/04/2020
“Autorizzazione cumulativa ai Dirigenti scolastici impegnati nella attività svolte nell’ambito dell’attuazione
dei progetti a valere sul Piano operativo nazionale “Per la scuola e ambienti per l’apprendimento”-
2014-20”;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Europei
2014-20” MIUR prot. n.AOODGSFID/1498 del 09/02/2018, aggiornate con nota 29583 del 09/10/2020;
VISTA la normativa, le Linee Guida e i Manuali Operativi di riferimento;
VISTA la Circolare n. 2 Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009;
VISTE le note prot. AOODGEFID\11805 del 13/10/2016 e AOODGEFID\3131 del 16/03/2017;
VISTE e Linee guida PON 2014-2020 dell’Autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e in particolare la Scheda 5 Procedura per il
conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti;
VISTE le delibere degli OO.CC. per il reclutamento dei docenti esperti e dei tutor nei progetti area
formativa

INDICE

l’avviso interno per il personale docente e non docente per la selezione delle seguenti figure
professionali:

PROFILO N. ORE PER
PROFILO

n. 2 TUTOR 30 ORE

n. 2 ESPERTI 30 ORE

n. 4 FIGURE AGGIUNTIVE 20 ORE

N. 1 DELEGATO DS 48 ORE

N. 4 COLLABORATORI 10 ORE



da impegnare nella realizzazione dei sotto-elencati moduli nell’ambito del progetto a carico del FSE “Per la
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-239 dal titolo
“Potenziamento delle competenze di base”.

Art. 1 - Durata delle attività formative e aree tematiche
Le attività saranno calendarizzate indicativamente a partire dal mese di marzo 2024 e si protrarranno fino
al 31 agosto 2024, salvo eventuali necessità di progetto attualmente non prevedibili.

Art. 2 - Modalità di erogazione dell’attività di docenza e di tutoraggio
Il docente supporterà gli studenti in attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario
curricolare, rivolti a gruppi di almeno 20 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza
con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. Ciascun percorso viene
erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor che possa
supportare il docente nelle attività laboratoriali.
Si fa presente che ai docenti individuati quali esperti e tutor verrà fatto obbligo di:
- partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Dirigente e propedeutici alla realizzazione delle

attività;
- utilizzare la piattaforma “Gestione Progetti PON” per la puntuale documentazione delle attività per

quanto di loro competenza;
- svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente.

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione che sarà stabilita in
seguito, secondo le esigenze organizzative dell’Istituto, nel periodo compreso tra il 20/03/2024 e il
31/08/2024. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare
la propria disponibilità in tale periodo.
Di seguito la tabella con le ore individuate per ciascun profilo, con indicazione dei requisiti specifici di
accesso:

Modulo 1 – Matematica “Problemi in gioco” (Intermedio)
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni di scuola primaria primo ciclo

SCOLASTICI

N. 2 AMMINISTRATIVI -
CONTABILI

16 ORE

Profilo N. Ore Requisiti d’accesso



Modulo 2 – Matematica “Problemi in gioco (Avanzato)”
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni di scuola primaria secondo ciclo

Il delegato del Dirigente scolastico e gli Assistenti amministrativi saranno reclutati per tutto il progetto.

Quattro incarichi (rispettivamente n. 2 per il profilo di “Figura aggiuntiva” e n. 2 per il profilo di
“Collaboratore scolastico”), reclutati nell’ambito del presente Avviso, si svolgeranno per l’attuazione dei

n. 1 Esperto con competenze
specifiche in ambito STEM.

30 Competenze matematiche e metodologiche
idonee a favorire l’apprendimento di competenze
logico-matematiche mediante il gioco

Competenze informatiche e conoscenza delle
piattaforme PON

n. 1 Tutor 30

n. 1 Figura aggiuntiva 20 Laurea in Discipline Psico-pedagogiche o titoli
equiparati

n. 1 Collaboratore scolastico 10 Personale interno all’istituzione scolastica

Profilo N. Ore Requisiti d’accesso

n. 1 Esperto con competenze
specifiche in ambito STEM

30 Competenze matematiche e informatiche idonee
all’insegnamento del linguaggio della

programmazione informatica

Competenze informatiche e conoscenza delle
piattaforme PON

n. 1 Tutor 30

n. 1 Figura aggiuntiva 20 Laurea in Discipline Psico-pedagogiche o titoli
equiparati

n. 1 Collaboratore scolastico 10 Personale interno all’istituzione scolastica



moduli di lingua inglese, che saranno attivati in una fase successiva.

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione – docenti e tutor
Sono ammessi alla selezione interna, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso
dei requisiti necessari per l’insegnamento/tutoraggio di Ruolo e a Tempo Determinato con contratto
annuale (31/08) o al temine delle attività didattiche (30/06).

Art. 3-bis – Requisiti generali di ammissione – personale ATA
Sono ammessi alla selezione interna, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti di Ruolo e a
Tempo Determinato con contratto annuale (31/08) o al termine delle attività didattiche (30/06).

Art. 4 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello di candidatura (All. A). La
domanda, debitamente sottoscritta, dovrà essere corredata, pena l’esclusione, dalla copia di un documento
di identità valido, dal curriculum vitae in formato Europeo e dalla griglia di valutazione (All. B).

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria domanda (All. A), indicando anche l’incarico che si
intende ricoprire, inviando la propria candidatura all’indirizzo meic822001@pec.istruzione.it, indicando
nell’oggetto: “Candidatura ESPERTO/TUTOR FSE PON cod. prog. 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-239 –
NOME MODULO”, entro e non oltre le ore 12:00 del 19 marzo 2024.

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda (All. A), pena l’esclusione:
a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) codice fiscale;
d) residenza con l’indicazione della via, numero civico e CAP;
e) domicilio eletto ai fini della selezione;
f) moduli per i quali si intende partecipare alla selezione.
g) indicazione numerica nel CV, corrispondente a quella riportata nella griglia di valutazione, relativa ai

titoli presentati utili alla selezione.
Le domande tardive saranno escluse dalla selezione.
La domanda deve recare in calce la firma dell’aspirante.
Nella domanda l’aspirante avrà cura inoltre di autorizzare l’Istituto scolastico al trattamento dei dati

personali in conformità del D.lgs. 196/03 e Regolamento UE n 2016/679 (GDPR).
Ultimata la valutazione delle richieste, la Commissione di valutazione, sulla base dei criteri sopra

indicati, elaborerà la graduatoria che sarà pubblicata entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle
domande all’Albo pretorio di Istituto: http://www.icvittorinimessina.edu.it/ic/

Art. 5 - Incarichi e Compensi
Per lo svolgimento dell’incarico di docenza e del tutoraggio il compenso è stabilito dal CCNL vigente. I

mailto:meic822001@pec.istruzione.it


compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati.

Art. 6 - Modalità di valutazione della candidatura - Docenti e tutor
La Commissione di valutazione, appositamente costituita, attribuirà un punteggio globale massimo di
100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai
candidati.
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel modello di candidatura. La Commissione di valutazione procederà a valutare
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza
del presente Avviso. I punteggi saranno attribuiti secondo i criteri di cui alla Tabella B-Docenti.
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di attribuire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta e di ridistribuire le ore disponibili secondo necessità agli aventi diritto che risultano in posizione
utile nella graduatoria di merito.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,
seguendo l’ordine di graduatoria.
A parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane d’età.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. I suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

Art. 6-bis - Modalità di valutazione della candidatura - Personale ATA
La Commissione di valutazione, appositamente costituita, attribuirà un punteggio globale massimo di 45
punti, sommando il punteggio attribuito ai servizi dichiarati dai candidati.
La Commissione valuterà il servizio tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel modello di
candidatura e che sia stato già effettuato alla data di scadenza del presente Avviso. I punteggi saranno
attribuiti secondo i criteri di cui alla Tabella B-personale ATA.
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di attribuire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta e di ridistribuire le ore disponibili secondo necessità agli aventi diritto che risultano in posizione
utile nella graduatoria di merito.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,
seguendo l’ordine di graduatoria.
A parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane d’età.



Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. I suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

Art. 7 - Revoche e surroghe
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per

fatti e/o motivi finanziari e/o di manifesta incapacità da parte del docente/tutor nello svolgere la propria
funzione. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca
dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento
dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e
consegnata a mano presso l’Istituto.

Art. 8 - Modalità di impugnativa
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e successive

modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.

Art. 9 - Modalità di accesso agli atti
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241,

del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno
concluse tutte le operazioni.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dell’art. 13 Regolamento UE n 2016/679

(GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.

Art. 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, prof. Giovanni Maisano.



Art. 13 - Pubblicità
Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Istituzione
scolastica: http://www.icvittorinimessina.edu.it/ic.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella
normativa vigente.

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Maisano

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale

e norme ad esso connesse

http://www.icvittorinimessina.edu.it/ic


ALLEGATO A
Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail _____________________________ indirizzo PEC_____________________

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _________________

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di:

Ruolo per il quale si concorre n. ore
previste

Barrare la casella
per indicare il Ruolo

Esperto Matematica “Problemi in gioco”
(Intermedio)

30

Tutor Matematica “Problemi in gioco”
(Intermedio)

30

Esperto Matematica “Problemi in gioco”
(Avanzato)

30

Tutor Matematica “Problemi in gioco”
(Avanzato)

30

Figura Aggiuntiva 20

Delegato DS 48



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci,

dichiara
sotto la propria responsabilità quanto segue:
❑ di aver preso visione delle condizioni previste dall’Avviso
❑ di essere in godimento dei diritti politici
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma
vigente
❑ di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “GPU”

Data firma

Si allega alla presente
▪ Documento di identità in fotocopia
▪ Allegato B (griglia di valutazione)
▪ Curriculum Vitae numerato
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE

Collaboratore scolastico 10

Assistente amministrativo-contabile 16



DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000
DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA GPU E DI
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l’istituto IC n.15 “E. Vittorini” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma



ALLEGATO B - DOCENTI
GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI/TUTOR/FIGURA
AGGIUNTIVA/DELEGATO DS

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a cura
della commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

A1. LAUREA
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
(vecchio ordinamento o
magistrale)

VOTO PUNTI

110 e lode 20

100 - 110 18

< 100 15

A2. LAUREA
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
(triennale, in alternativa
al punto A1)

110 e lode

100-110

12

10

< 100 8

A3. DIPLOMA
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
(in alternativa ai punti
A1 e A2)

5

A4. DOTTORATO DI
RICERCA
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

Max. 1 5



A5. MASTER
UNIVERSITARIO DI
II LIVELLO
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

Max. 1 4

A6. MASTER
UNIVERSITARIO DI
I LIVELLO
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

Max. 1 3

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE
I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR

Max 3 1 punto cad.

B2. COMPETENZE
LINGUISTICHE
CERTIFICATE
Livello C1

3 punti

B3. COMPETENZE
LINGUISTICHE
CERTIFICATE
Livello B2 (in
alternativa a C1)

2 punti

B4. COMPETENZE
LINGUISTICHE
CERTIFICATE
Livello B1 (in
alternativa a B2)

1 punto

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE



C1.ISCRIZIONE
ALL'ALBO
PROFESSIONALE
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

Max 5 anni 1 punto per
anno

C2. ESPERIENZE DI
DOCENZA
COLLABORAZIONE
CON UNIVERSITÀ
ENTI ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI
(min.20 ore) SE
ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max 2 1 punto cad.

C3.ESPERIENZE DI
DOCENZA (min.20 ore)
NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON– POR)
SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max 10 1 punto cad.

C4.ESPERIENZE DI
TUTOR
D’AULA/DIDATTICO
(min.20 ore ) NEI
PROGETTI
FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON– POR)

Max 10 1 punto cad.

C5.ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALU
TATORE/
SUPPORTO(min.20
ore)NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON–POR)

Max 5 1 punto cad.



C6.ESPERIENZE DI
TUTOR
COORDINATORE(min.2
0 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE
EUROPEO(PON–POR)

Max 5 1 punto cad.

C7.INCARICHI DI
PROGETTISTA
PROGETTI
FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE
EUROPEO(FESR) (Solo
per esperto progettista
FESR)

Max 5 1 punto cad.

C8. INCARICHI DI
COLLAUDATORE IN
PROGETTI
FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE
EUROPEO (FESR) (Solo
per esperto collaudatore
FESR)

Max 5 1 punto cad.

C9. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
partecipazione corsi min
10 ore con attestato)

Max 5 1 punto cad.

C10.CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (
documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali anche
documentate da
pubblicazioni

Max 5 1 punto cad.



verificabili)

C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di docenza in
corsi di formazione min.
30 ore)

Max. 5 1 punto cad.

TOTALE 100



ALLEGATO B - PERSONALE ATA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEGLI ANNI DI SERVIZIO PER COLLABORATORI
SCOLASTICI ED ASSISTENTI AMMINISTRATIVI.

Criteri di valutazione per il Personale ATA – Collaboratori
scolastici ed Assistenti amministrativi:

Anzianità di servizio Anni scolastici di servizio

1. 3 punti/anno Ruolo
fino ad un max di 24
punti;
2. - 2 punti/anno incarico
al 31/08 fino ad un max
di 14 punti;
3. - 1 punto/anno
incarico al 30/06 fino ad
un max di 8 punti.

RUOLO _________

31/08 __________

30/06 _________
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