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AVVISO DI SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI A TEMPO DETERMINATO
SEZIONE PRIMAVERA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

% VISTE le annuali circolari della Regione Siciliana — Assessorato regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale-Dipartimento Regionale dell’istruzione e della Formazione
Professionale riguardanti il finanziamento della sezione Primavera;

» CONSIDERATO che 'istituto comprensivo n. 15 “E. Vittorini” di Messina per i precedenti
cinque anni scolastici ha avuto finanziato la sezione primavera;

% VISTO che la Regione Siciliana — Assessorato regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione
Professionale-Dipartimento Regionale dell’istruzione e della Formazione Professionale per
il finanziamento delle sezioni primavere sul territorio regionale & in procinto di emanare la
circolare per I’a.s. 2019/2020;

» VISTO L’art. 40, comma 1.della legge n.449/1997che permetie alle istituzioni scolastiche di
procedere alla stipula dei contraiti di prestazione d’opera con esperti, per particolari attivita
ed insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curriculari, per sperimentazioni didattiche e
ordinamentali, per I’ampliamento dell’offerta formativa;

% VISTO il D.I del 28/08/2018 n. 129, che attribuisce al C.D.I.la competenza e la definizione
dei criteri e dei limiti per I'attivita negoziale del Dirigente Scolastico in riferimento ai
contratti di prestazione d”opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

» CONSIDERATA l'esigenza di rinnovare le graduatorie di Istituto per titoli e servizi per
personale “DOCENTE /EDUCATORE” nelle sez. Primavera, nelle more delle
autorizzazioni all’avvio dell’attivita e dei relativi finanziamenti;

% PREMESSO che la sezione Primavera pud essere frequentata da bambini di eta compresa
tra i 24 e 36 mesi, che compiano comunque i due anni entro il 31 dicembre di ogni anno
scolastico;

% VISTO il decreto di annullamento della graduatoria precedente , viziata solo per la durata
che non puo’ essere triennale ma annuale , come previsto per tutti i progetti di durata
annuale;

INDICE

Una selezione per titoli per il reclutamento delle seguenti figure professionali finalizzato a:
1. Formazione di due graduatorie di istituto di durata annuale a.s.2019-2020 di:



a) DOCENTE EDUCATORE ( due figure);
b) PERSONALE EDUCATIVO (una figura);

2. Assunzione a tempo determinato di
utilmente collocati in graduatoria, per

La graduatoria sara utilizzata anche per la copertura di incarichi

assenze delle titolari.

due unita per figura professionale per la sezione Primavera,
gli anni scolastici al p. 1) indicati, presso questo Istituto.

di breve durata per eventuali

Figura professionale

Requisiti professionali richiesti

Attivita

- Laurea in Scienze della
Formazione-corso di laurea di

Presumibilmente totale
ore630 di attivita didattica

Educatore professionale per i bambini.
DOCENTE (laurea triennale o In ogni caso le ore saranno
EDUCATORE quinquennale se non presenti | dipendenti dal finanziamento
N. 2 con laurea: regionale e dal contributo
Diploma maturita magistrale integrativo venuto dalle
con abilitazione famiglie
- Diploma scuola superiore Presumibilmente totale ore
con titolo professionale di 630 di attivita didattica peri
educatore bambini.
PERSONALE Se non presenti con diploma In ogni caso le ore saranno
EDUCATIVO superiore: dipendenti dal finanziamento
N. 1 - Diploma di licenza media con | regionale e dal contributo
titolo professionale di integrativo venuto dalle
educatore. famiglie
Art. 1

La selezione verra effettuata da apposita commissione costituita dal Dirigente Scolastico, dal

referente del progetto e da un assistente

amministrativo sulla base dei seguenti parametri:

PER LA FIGURA DI DOCENTE EDUCATORE

LAUREA richiesta dal bando p.15
Diploma di maturitd magistrale (in mancanza di domande da parte di personale
senza laurea) p-10
ECDL o titolo equipollente p.2
Educatore o insegnante in scuole dell’infanzia statali, paritarie o private p-2
per ogni anno
(fino a un max
di 10)
Certificazione LINGUISTICA (livello B 1) p-2
CORSI di formazione /o aggiornamento p. | cadauno
(fino a un max
di 10)
Abilitazione in scuola dell’infanzia o primaria B2
Servizio prestato in qualita di docente presso le Sezioni Primavera Statali p.10 per
ogni anno




[ Tirocinio per il conseguimento dell’abilitazione in scuola infanzia o primaria | pbr |
PER LA FIGURA DI PERSONALE EDUCATORE

Diploma di istruzione superiore p-10
Diploma di Licenza media (in mancanza di domande da parte di personale senza
diploma di istruzione superiore) p.5
Attestato di qualifica professionale di operatore per I'infanzia p. 10
Servizio nella qualifica richiesta in scuole dell’infanzia statali, paritarie o private p.2
per ogni anno
(fino a un max
di 10)
CORSI di formazione e/o aggiornamento p. 1 cadauno
(fino a un max
di 10)
Servizio prestato in qualita di personale educativo presso le Sezioni Primavera p.10 per
Statali ogni anno
Tirocinio per il conseguimento dell’abilitazione in scuola infanzia o primaria p-3

La graduatoria ¢ valida per I'a .s. 2019/2020
Art. 2

Le istanze, redatte in carta semplice, secondo gli schemi allegati ( A e B) al presente avviso €
pubblicati all’albo istituzionale dell’Istituto, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico
dell’L.C.”E.Vittorini” — Via Comunale SS. Annunziata - 98168 Messina tramite PEC
meic822001@pec.istruzione.it 0 consegnate a mano all’ufficio di protocollo o raccomandata con
avviso di ricevimento, in busta chiusa con la dicitura “QELEZIONE PER SEZIONI PRIMAVERA™
entro e non oltre le ore 12,00 del 16 settembre 2019. Non faré fede il timbro postale di partenza.

Art. 3

Alla domanda (allegato A) andranno allegati il curriculum vitae in formato europeo datato e
sottoscritto, il modello di autovalutazione (allegato B) e copia del documento d’identita.

Le candidature dovranno contenere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
d.1gs.196/2003.

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete e/o con
documentazione integrata dopo la scadenza di presentazione non verranno prese in considerazione.

Art. 4

1l docente educatore e il personale educativo, rispettivamente in numero di due e di una unité
per ciascuna figura professionale richiesta, sard individuato in base all’analisi comparativa dei
curricula pervenuti e al modello di autovalutazione secondo i parametri di cui al presente bando. A
Parita di punteggio verra selezionato il candidato pil giovane.

La valutazione si concludera entro 5 (cinque) giorni dalla scadenza.

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata dalla Commissione, il
Dirigente Scolastico provvedera alla pubblicazione della graduatoria provvisoria all’albo
istituzionale dell’Istituto.



Avverso la graduatoria provvisoria & consentita la possibilita di ricorrere nel termine di cinque
giomi dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine, la stessa diviene definitiva ed ha validita
esclusivamente per il periodo di realizzazione della prestazione richiesta.

Art. 5

Con il/la candidato/a selezionato/a sara stipulato regolare contratto secondo la normativa
vigente.

Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’ Amministrazione per
Iaccettazione formale e/o per la firma del contratto, rinuncia o non si presenta.

Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio
riportano un giudizio negativo.

Tl candidato che non risulterd in possesso dei requisiti prescritti o si rendera responsabile di
dichiarazioni false sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina.

I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per |’ammissione comporta,
comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

La retribuzione, rapportata all’effettiva prestazione del servizio autorizzato dal competente
Assessorato Regionale sara concordata con il Dirigente Scolastico in base al finanziamento
assegnato ed & onnicomprensiva di tutti gli oneri previdenziali e fiscali posti a carico del docente
Jeducatore e dell’ Amministrazione. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previste dalle
vigenti disposizione di legge.

1l compenso sara definitivo in sede di stipula di contraito.
Responsabile del procedimento
11 responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Giuseppa Prestipino.

Il Dirigente Scolastico reggente
Dott.ssa Giuseppa Prestipino
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