
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Istituto comprensivo n. 15 “Elio Vittorini” 

Via Comunale SS. Annunziata – 98168 Messina tel./fax 090 356387  

c.f. 97062170838 - www.icvittorinimessina.gov.it 

e-mail: meic822001@istruzione.it - pec: meic822001@pec.istruzione.it 

 

Prot. n. 883/G1        Messina 23/02/18 

PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-189                                              CUP: F44C17000020006 

   Al Personale docente e Ata  

All’Albo on line 

Al sito web www.icvittorinamessina.gov.it 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola,competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I Istruzione - Fondo 

Europeo Sociale Europeo (FES) – Obiettivo specifico 10.1 – “Riduzione del fallimento formativo 

precoce e della dispersione scolastica e formativa” – Azione10.1.1 “Interventi di sostegno agli 

studenti caratterizzati da particolari fragilità”; avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio “Decreto di annullamento parziale in autotutela dell’avviso 

di selezione per n. 7 tutor interni, n. 1 referente della valutazione interno, n. 1 referente per 

coordinamento interno, n. 7 figure aggiuntive (interni/esterni) e n. 7 esperti (interni/esterni) 

del progetto “Full immersion into education” 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-189 CUP: 

F44C17000020006                                        

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO che con atto Prot.n 5189/G1 del 29/12/17 veniva emanato Bando di selezione per tutor, 

esperti (interni/esterni), figure aggiuntive (interni/esterni) referente per la valutazione, referente per il 

coordinamento, progetto PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione e lotta al disagio…” 

VISTO che questa amministrazione opera con l’intenzione di adottare atti finalizzati alla migliore 

realizzazione del bene pubblico e nella totale trasparenza e rispetto delle normative vigenti; 

TENUTO conto di quanto riportato nel “Manuale per la documentazione della selezione del 

personale e della formazione” (prot. 37407 del 21/11/17) relativamente alla “Collaborazione plurima 
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con altre scuole” e alla “selezione ad evidenza pubblica” e, cioè, che tra la data di pubblicazione della 

selezione e la data di scadenza del bando devono trascorrere almeno 15gg ; 

CONSIDERATO che il bando oggetto del presente decreto è stato emanato, per errore materiale, 

con contestuale selezione di personale interno ed esterno e che, pertanto, per la selezione degli esperti 

esterni e figure aggiuntive esterne non ha rispettato l’intervallo minimo di 15gg; 

TENUTO CONTO che l’adozione di un provvedimento di autotutela rappresenta un potere/dovere 

in capo alla stazione appaltante qualora si manifestino vizi che possano pregiudicare i principi a cui 

dev’essere sottoposta la procedura di selezione; 

AVVALENDOSI dei poteri di autotutela che l'ordinamento conferisce alla Pubblica 

Amministrazione in presenza di errori materiali e\o di pubblico interesse accertati e commessi in sede 

di emanazione del bando perché non rispettosa delle norme in vigore; 

DECRETA 

di annullare parzialmente, in autotutela, il proprio provvedimento prot. 5189/G1 del 29/12/17 
relativamente alla selezione di esperti esterni e delle figure aggiuntive esterne e di ritenere valida la 
candidatura di esperto interno pervenuta per il modulo “L’inglese per te”. 

Restano validi tutti gli atti successivi nella sezione riguardante la selezione delle figure interne e 
dell’esperto interno. 

 


