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Istituto comprensivo n. 15 “Elio Vittorini” 

Via Comunale SS. Annunziata – 98168 Messina tel./fax 090 356387  
c.f. 97062170838 - www.icvittorinimessina.gov.it 

e-mail: meic822001@istruzione.it - pec: meic822001@pec.istruzione.it 
 

PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-27    CUP: F45B17000160006 
 
Prot. n. 993/G1        Messina, 1/3/18 

All’albo  
Sito web: www.icvittorinamessina.gov.it  

All’Amministrazione trasparente 
 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, 
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione 
creativa espressività corporea);. Progetto “Anticipando il domani”. 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-27 
CUP F45B17000160006 
AVVISO DI SELEZIONE PER n. 3 FIGURE AGGIUNTIVE ESTERNE e N.  3 ESPERTI 
ESTERNI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO    il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;   

VISTO    il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   
VISTO    il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";   
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea;   

VISTO    l’Avviso pubblicato con Nota M.I.U.R. AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017 
“Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta 
formativa”; 

VISTE      la delibera del consiglio d’istituto N° 2 del 9.02.2018 e la delibera del collegio docenti del 
N° 4 del 9.02.2018;   

VISTA     la Nota M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 con la quale vengono 
pubblicate le graduatorie definitive dei progetti “1953 – FSE - “Potenziamento delle 
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”;   

VISTA    la Nota M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID 38444 del 29/12/2017 con la quale vengono 
autorizzati i progetti “1953 – FSE - “Potenziamento delle competenze di base in chiave 
innovativa, a supporto dell’offerta formativa” di cui all’allegato elenco che costituisce 
parte integrante della stessa;   
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PRESO 
ATTO    

che l’I.C. “E.Vittorini” risulta inserito nei predetti elenchi dei beneficiari con 
finanziamento autorizzato per un importo complessivo di € 43.656,00, corrispondente a 
quanto richiesto nel progetto; 

VISTA    la Determina di assunzione in bilancio prot.934 del 9/02/18   
PRESO 
ATTO 

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno –nota 
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;  

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale 
si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e 
dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo 
svolgimento delle attività formative (esperti/figure aggiuntive) relative ai moduli 
seguenti: 

 
Tipologia modulo Titolo 

Multimedialità ESPERIENZE DI CODING 

Espressione creativa (pittura e manipolazione) COLORANDO IL MONDO 

Pluri-attività (attività educative propedeutiche di 
pregrafismo e di precalcolo, multiculturalità, 
esplorazione dell'ambiente, ecc.) 

PREPARANDOSI ALLA PRIMARIA 

Indice il seguente AVVISO PUBBLICO 

per la selezione di: 
• N° 3 esperti esterni 
• N° 3 figure aggiuntive esterne 

 
La selezione avverrà fra le domande di partecipazione pervenute, tenendo conto dell’ordine di 

precedenza assoluta indicato dalla nota prot. 34815 del 2 agosto 2017: 

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di 
collaborazione plurima 

Lettera di incarico 

2. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 agosto 
2017) 

Contratto di 
prestazione d’opera 

 
DESCRIZIONE PROGETTO E MODULI 

 
 

Riepilogo moduli - 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia 
Tipologia modulo Titolo 

Multimedialità ESPERIENZE DI CODING 
Espressione creativa (pittura e COLORANDO IL MONDO 
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manipolazione) 
Pluri-attività (attività educative 
propedeutiche di pregrafismo e di 
precalcolo, multiculturalità, esplorazione 
dell'ambiente, ecc.) 

PREPARANDOSI ALLA PRIMARIA 

 
  
ELENCO MODULI 
Modulo: Multimedialità 
Titolo: Esperienze Di Coding 

DETTAGLI MODULO 
  
Titolo modulo ESPERIENZE DI CODING 

Descrizione modulo Si promuoverà un apprendimento attivo nel quale i discenti, 
scrivendo linee di codice vedranno configurarsi, a seconda dei 
comandi impartiti, costruzioni di oggetti, figure geometriche, 
risoluzioni di livelli di difficoltà.  
Si utilizzeranno piattaforme finalizzate al raggiungimento degli 
obiettivi. 
 Si svolgeranno semplici giochi e ideeranno semplici storyteller 
La sala informatica sarà il luogo preferito per lo svolgimento delle 
attività, ma ad essa verrà affiancata anche l'aula tradizionale la quale, 
però, avrà un setting ristrutturato per trasformarla in un laboratorio e 
all'interno della quale gli alunni saranno dotati di tablet. In piccoli 
gruppi o anche a coppie potranno lavorare e condividere le proprie 
idee anche attraverso l'uso della LIM. 

Data inizio prevista 1/03/18 

Data fine prevista 30/06/18 

Tipo Modulo Multimedialità 

Sedi dove è previsto il 
modulo 

MEAA82201T  
MEMM822012 

Numero destinatari 30 Allievi (scuola dell'infanzia) 

Numero ore 30 
 
ELENCO MODULI 
Modulo: Espressione creativa (pittura e manipolazione) 
Titolo: Colorando il mondo 

DETTAGLI MODULO 
  
Titolo modulo COLORANDO IL MONDO 

Descrizione modulo - Favorire la scoperta dei colori 
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- Conoscere e denominare i colori fondamentali 
-  Tracciare segni (scarabocchi) e assegnarvi un significato 
- Utilizzare alcune tecniche grafico-pittoriche 
- Accettare di sporcarsi le mani con materiali vari 
- Utilizzare il colore come linguaggio per comunicare i propri 

messaggi 
- Imparare ad ascoltare e a ripetere semplici canti e 

filastrocche 
- Imitare piccoli moduli ritmici 
- Ricercare la musica nella vita quotidiana (scoprire anche il 

silenzio) 
- Consolidare la conoscenza dei colori primari e scoprire i 

colori secondari 
- Eseguire le consegne e utilizzare varie tecniche creative con i 

colori 
- Usare in modo creativo i materiali a disposizione 
- Progettare i costruire utilizzando semplici materiali 
- Percepire ritmi lenti e veloci, drammatizzare un’esperienza 

vissuta 
- Saper organizzare gradualmente uno spazio grafico 
- Effettuare giochi simbolici e di ruolo 
- Adeguare il movimento alle parole e alla velocità del ritmo 

 
Data inizio prevista 1/03/18 

Data fine prevista 30/06/18 

Tipo Modulo Espressione creativa (pittura e manipolazione) 
Sedi dove è previsto il 
modulo 

MEAA82201T 

Numero destinatari 30 Allievi (scuola dell'infanzia) 

Numero ore 30 
 
 
ELENCO MODULI 
Modulo: Pluri-attività (attività educative propedeutiche di pregrafismo e di precalcolo, 
multiculturalità, esplorazione dell'ambiente, ecc.) 
Titolo: Preparandosi alla primaria 
 

DETTAGLI MODULO 
  
Titolo modulo PREPARANDOSI ALLA PRIMARIA 

Descrizione modulo Il docente con una didattica laboratoriale: 
-compie un’attenta analisi disciplinare: egli deve stabilire con 
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chiarezza che cosa insegnare e come; 
- si pone come guida autorevole, non autoritaria, 
del processo di insegnamento/apprendimento; 
- monitora costantemente il processo di apprendimento e interviene 
per modificare, se necessario, le procedure; 
- valuta, oltre gli alunni, l’efficacia della propria azione didattica. 
Tutto sarà laboratoriale anche le attività di pre-calcolo e pre-scrittura 
avviate attraverso il digitale. 
Il digitale consentirà di rendere accattivante le attività proposte, 
anche se questo verrà associato alla metodologia tradizionale perché 
il foglio, la spaziatura, il tratto, l’orientamento sono tutti parametri 
necessari da essere attenzionati per addivenire al coordinamento 
oculo-manuale, nonché a saper gestire e organizzare lo spazio a 
disposizione. 

I test saranno periodici, volti alla valutazione e all’autovalutazione e 
inerenti a varie tipologie. Saranno prevalentemente di natura pratico-
operativa e mireranno a vagliare la capacità di operare insieme, 
l’abilità di risolvere problemi (problem solving), sviluppo del pensiero 
computazionale, ecc. 

Data inizio prevista 1/03/18 

Data fine prevista 30/06/18 

Tipo Modulo Pluri-attività (attività educative propedeutiche di pregrafismo e di 
precalcolo, multiculturalità, esplorazione dell'ambiente, ecc.) 

Sedi dove è previsto il 
modulo 

MEAA82201T 

Numero destinatari 30 Allievi (scuola dell'infanzia) 

Numero ore 30 
 
 

CRITERI DI SELEZIONE PER TITOLI E REQUISITI 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 
• possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 
• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso; 
• possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione della piattaforma 

infotelematica GPU per la documentazione dei progetti PON; 
• possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dal modulo specifico; 
• per quanto riguarda la figura di esperto costituisce requisito essenziale avere esperienze 

pregresse con uno dei partner esterni al progetto nel campo della formazione: 

1. Società cooperativa sociale "LILIUM" Messina 
2. Comune di Messina - V circoscrizione 
3. F.I.D.eS.P. Associazione di Promozione Sociale per la Formazione alle Innovazioni 

didattiche e Sviluppo di Sistemi formativi rivolti alla Persona 
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4. SCUOLA SERVIZI s.r.l. – EI – CENTER DI EIPASS 
5. PARROCCHIA S. ELENA MESSINA 

• per quanto riguarda le figure aggiuntive costituisce requisito essenziale essere in possesso di 
laurea / diploma in discipline psico-pedagogiche e giuridiche ed avere esperienze pregresse con uno 
dei partner esterni al progetto  nel campo della formazione con particolare esperienza nei processi 
educativi e formativi. 

1. Società cooperativa sociale "LILIUM" Messina 
2. Comune di Messina - V circoscrizione 
3. F.I.D.eS.P. Associazione di Promozione Sociale per la Formazione alle Innovazioni 

didattiche e Sviluppo di Sistemi formativi rivolti alla Persona 
4. SCUOLA SERVIZI s.r.l. – EI – CENTER DI EIPASS 
5. PARROCCHIA S. ELENA MESSINA 
 
REQUISITI ESPERTI   
 

Titolo modulo Titoli esperto 

ESPERIENZE DI 
CODING 

DOCENTE/ESPERTO IN DIDATTICA MULTIMEDIALE 
• Laurea quinquennale attinente alle finalità del progetto. 
• Corsi    di    specializzazione/perfezionamento (o altri titoli) che 

attestino esperienza in attività inerenti alle finalità del progetto.  
• Esperienza nella conduzione di gruppi di lavoro;  
• Conoscenza dell’uso delle ICT (Tecnologie dell'informazione e 

della comunicazione) finalizzata alla procedura della 
piattaforma Ministeriale PON, e certificazioni riconosciute 
Miur. 

COLORANDO IL 
MONDO 

DOCENTE/ESPERTO  
• Laurea quinquennale attinente alle finalità del progetto. 
• Corsi    di    specializzazione/perfezionamento (o altri titoli) che 

attestino esperienza in attività inerenti alle finalità del progetto.  
• Esperienza di esperienza nella conduzione di gruppi  di lavoro;  
• Conoscenza dell’uso delle ICT (Tecnologie dell'informazione e 

della comunicazione) finalizzata alla procedura della 
piattaforma Ministeriale PON, e certificazioni riconosciute 
Miur. 

PREPARANDOSI ALLA 
PRIMARIA 

DOCENTE/ESPERTO  
• Laurea quinquennale attinente alle finalità del progetto. 
• Corsi    di    specializzazione/perfezionamento (o altri titoli) che 

attestino esperienza in attività inerenti alle finalità del progetto.  
• Esperienza di esperienza nella conduzione di gruppi  di lavoro;  
• Conoscenza dell’uso delle ICT (Tecnologie dell'informazione e 

della comunicazione) finalizzata alla procedura della 
piattaforma Ministeriale PON, e certificazioni riconosciute 
Miur 
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La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione:  
 

A. Titoli Culturali (massimo 15 punti): 
 Titolo valutabile Punteggio Numero 

titoli 
Dettaglio titoli Punteggio 

assegnato 
dalla 

commissione 
A1 Master universitari 

(max 1)  
Punti 1    

A2 Laurea con voto 110 
e lode 

Punti 10    

A3 Laurea con voto da 
106 a 110 

Punti 7    

A4 Laurea con voto da 
101 a 105 

Punti 5    

A5 Laurea con voto dal 
91 fino a 100 

Punti 4  
 

   

A6 Laurea con voto dal 
66 fino a 90 

Punti 3    

A7 Laurea triennale Punti 3    
A8 Diploma (nel caso in 

cui il candidato non 
sia in possesso di 
laurea) 

Punti 1    

A9 Competenze 
informatiche 
documentate (max 1) 

Punti 1    

A10 Docente madrelingua Punti 15    
  A11 Competenze 

linguistiche 
documentate di liv. 
B2 (per i moduli 
specifici) (max 1) 

Punti 1    

 A12 Competenze 
linguistiche 
documentate di liv. 
C1-C2 (per i moduli 
specifici) (max 1) 

Punti 2    

 
 
 



	

8	
	

B. Titoli professionali (massimo 15 punti): 
  

Titolo valutabile 
Punteggio Numero  

anni/ 
esperienze/ 

attività 

Dettaglio titoli Punteggio 
assegnato 

dalla 
commissione 

B1 Per ogni anno di 
insegnamento presso 
Istituzioni Scolastiche  
Statali nelle discipline 
attinenti l’attività richiesta,  
oggetto del presente bando  
(max 3) 

Punti 1    

B2 Per ogni anno di 
insegnamento presso 
Istituzioni Scolastiche 
private nelle discipline 
attinenti l’attività richiesta, 
oggetto del presente bando 
(max 2) 

Punti 0,5    

B3 Per ogni attività di 
tutor/esperto/valutatore 
in progetti finanziati dal 
Fondo Sociale Europeo, 
nelle discipline attinenti  
l’attività richiesta (max 4) 

Punti 2 
per ogni 
incarico 

   

B4 Per ogni attività di esperto 
(documentata), nel campo 
della libera professione,  
in tematiche attinenti 
l’attività richiesta, oggetto  
del presente bando (max 
4) 

Punti 2    



	

9	
	

B5 Laurea (quinquennale, 
triennale o vecchio 
ordinamento) / diploma in 
discipline psico-
pedagogiche e giuridiche 
ed esperienze pregresse con 
uno dei partner esterni al 
progetto nel campo della 
formazione con particolare 
esperienza nei processi 
educativi e formativi (solo 
per esperti) 

Punti 15    

 
C. Per la figura aggiuntiva (punteggio specifico): 

 Titolo valutabile Punteggio Numero  
anni/ 

esperienze/ 
attività 

Dettaglio titoli Punteggio 
assegnato 

dalla 
commissione 

C1 Certificazioni 
informatiche (ECDL 
o similari) 

Punti 2     

C2 Incarico di tutor o 
docenza nei progetti 
PON 

Punti 2 per 
ogni corso 

   

C3 Laurea (quinquennale, 
triennale o vecchio 
ordinamento) / diploma 
in discipline psico-
pedagogiche e 
giuridiche ed  
esperienze pregresse 
con uno dei partner 
esterni al progetto nel 
campo della 
formazione con 
particolare esperienza 
nei processi educativi e 
formativi. 

Punti 15    
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MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione a mezzo servizio postale 

(Via Comunale SS. Annunziata 98168 Messina) - o mediante consegna diretta – o invio tramite 
posta elettronica certificata (meic822001@pec.istruzione.it), entro e non oltre le ore 11,00 del 19 
marzo 2018. Non fa fede il timbro postale di partenza. 

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. 
Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura Domanda di partecipazione alla selezione per 

esperti esterni/ figure aggiuntive  esterne progetto “ANTICIPANDO IL DOMANI” Cod . 10.2.1A-
FSEPON-SI-2017-40 CUP: F45B17000170006 

All’istanza di partecipazione (ALLEGATO A), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta 
ai sensi del DPR 445/2000 devono essere allegati: 

1. Scheda dei titoli (ALLEGATO B) da compilare a cura del richiedente. 
2. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato (ALLEGATO C);   
3. Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 
4. Informativa privacy (ALLEGATO D)   
5. Breve progettazione del modulo formativo a cui si candida, con indicazione delle eventuali 

risorse tecnologiche, materiali consumabili e spazi strettamente necessari per l’espletamento del 
modulo formativo; 

6. Dichiarazione di impegno a richiedere l’autorizzazione a svolgere l’attività di esperto per i 
dipendenti della Pubblica Amministrazione. 

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato 
europeo o che facciano riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato 
nel presente bando.  

 
MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili 

saranno valutate, da un’apposita commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e 
professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 

Ogni esperto o figura aggiuntiva potrà essere affidatario di un solo modulo.  
          A parità di punteggio l’incarico verrà affidato al candidato più giovane di età. 

La commissione provvederà a stilare la graduatoria degli aspiranti che sarà consultabile in 
sede ed affissa all’albo pretorio. 

Eventuali ricorsi vanno presentati entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
provvisoria. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la 
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. Si procederà, quindi, alla 
contrattualizzazione dell’attività in base alla tipologia di esperto individuato. 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. 
Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 7 giorni.  
L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante, se non il 

conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 
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In caso di indisponibilità o esaurimento delle graduatorie si procederà alla riapertura 
dell’avviso. 

 
MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Sono motivi di inammissibilità: 
1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando; 
2. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità;   
3. indicazione nella domanda di più moduli di insegnamento; 
4. altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.   
Sono motivi di esclusione: 
1. assenza di firma autografa apposta su domanda, curriculum, scheda dichiarazione titoli, specifica 
dichiarazione, proposta progettuale, liberatoria e fotocopia del documento di riconoscimento; 
2. mancanza dell’impegno a richiedere l’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte 
dell’amministrazione di appartenenza; 
3. assenza di autocertificazione/certificazione relativa alla esperienza professionale per l’ambito di 
competenza indicato; 
4. mancanza dei requisiti richiesti alle pagg. 5-6 del presente bando; 
5. non sono ammesse domande da parte di società, associazioni, imprese, ecc.   
  

INCARICHI E COMPENSI 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in 

regime di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di 
prestazione d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Istituto 
beneficiario e comunque dovrà svolgersi entro il termine previsto dal bando. 

La determinazione finale del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto 
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, riservato 
all’Istituzione scolastica. 

L’I.C. “E.Vittorini” prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva 
espressa secondo cui la stessa può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

Il compenso orario massimo è stabilito dalla nota/avviso ministeriale AOODGEFID/31708 
del 24/07/2017 (punto 5.2): 

• per le attività di ESPERTO in € 70,00; 
• per le attività di FIGURE AGGIUNTIVE quanto previsto nell’importo di finanziamento. 
Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché 

dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere 
di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove 
disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. 

Tale compenso si riferisce anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento 
dei dati e di partecipazione alle riunioni, indette dal gruppo di progetto o dal Dirigente Scolastico. 
Non sono previsti altri compensi, anche per spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
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La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza 
verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 
effettivamente prestate in orario extrascolastico. 

La liquidazione della retribuzione spettante si armonizzerà con i tempi di trasferimento dei 
fondi dall’Autorità di Gestione senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun 
anticipo di cassa. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei 
fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o 
oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione 
Scolastica.  

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare 
autorizzazione dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico. 

 
COMPITI SPECIFICI RICHIESTI 

 
Resta a carico degli esperti la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul normale 
registro cartaceo o digitale, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di 
Gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun 
intervento formativo. 
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 
Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto/figura aggiuntiva è tenuto a rispettare le 
regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola. 
Gli esperti e le figure aggiuntive si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del 
contratto a: 

• assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo il calendario e gli 
orari approvati dal Dirigente Scolastico; 

• provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile; 
 
Gli esperti, inoltre, dovranno: 
- programmare l’intervento formativo a livello esecutivo perseguendo gli obiettivi didattici 
formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG; 
- svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione;  
- produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento del modulo formativo 
pubblicandone una versione elettronica sulla piattaforma del PON o, in alternativa, realizzare un 
abstract da inserire negli appositi campi dello stesso sistema informativo; 
- utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 
- inserire online nella piattaforma di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico 
(obiettivi, contenuti, attività, valutazioni…) nonché eventuali informazioni aggiuntive richieste; 
- somministrare e valutare prove di verifica iniziali, intermedie e finali;  
- orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più possibile 
rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalità del progetto; 
- curare la produzione e l’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico 
archivio; 
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- collaborare con le diverse figure professionali assicurando il buon andamento delle attività 
ed il supporto teorico-pratico nell’ambito del modulo; 
- partecipare, senza oneri, agli incontri indetti dal Dirigente Scolastico per coordinare il 
modulo di riferimento; 
- consegnare, a conclusione dell’incarico, una relazione finale sull’attività svolta, completa di 
rendicontazione delle ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e compilazione dei verbali 
redatti in occasione di eventuali riunioni col gruppo esecutivo di piano. 

La figura aggiuntiva, una volta accettato l’incarico, sarà tenuta a:  

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il 
carattere inclusivo del percorso; 
- affiancare l’esperto nelle attività di accoglienza e gestione delle dinamiche relazioni nel 
gruppo; 
- affiancare l’esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto 
riguarda gli alunni con bisogni educativi speciali; 
- realizzare attività individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando 
attenzione ai diversi bisogni educativi ed ai diversi stili di apprendimento; 
- curare il monitoraggio fisico del corso contattando gli allievi con bisogni educativi speciali e 
le famiglie degli stessi in caso di assenza ingiustificata; 
- c
ollaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti con bisogni 
educativi speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attività; 
- predisporre, in collaborazione con l’esperto, interventi che tengano conto dei bisogni 
educativi speciali dei partecipanti; 
- collaborare con il tutor per favorire l’accessibilità ai contenuti anche digitali eventualmente 
utilizzati; 
- collaborare con il referente per la valutazione alla verifica costante delle ricadute didattiche 
del progetto; 
- svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato. 
- La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 
dell’incarico eventualmente già conferito; 
- annotare tipologia, data e orario di tutte le attività svolte in relazione all’incarico assunto 
riportando tali informazioni nel sistema informatico di gestione per la programmazione unitaria, 
appena la figura aggiuntiva sarà stata abilitata al sistema per il ruolo di pertinenza, anche al fine di 
consentire la verifica sulle attività svolte e di fornire, dietro richiesta, ogni genere di informazione 
sull’andamento dell’attività svolta, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli esiti di 
esercitazioni, colloqui, test, valutazioni finali; 
- inserire, per la parte di propria competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli 
Interventi –GPU”; 
- rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR. 
  

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

• all’albo on line dell’I.C. E. Vittorini; 
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• su pagina dedicata del sito dell’I. C. “E Vittorini”. 
 

MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 

– differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la 
conclusione del procedimento. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 
241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Roberto Vincenzo 
Trimarchi. 

 
                                          INFORMATIVA PRIVACY 
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti 

saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dei corsi.  
Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Roberto Vincenzo 

Trimarchi. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.Lgs. 196/2003. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle 

proprie funzioni,  il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 
196/2003. 

 
ALLEGATI 
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata: 

• Allegato A Istanza di partecipazione 
• Allegato B Dichiarazione titoli 
• Allegato C Modello Curriculum 
• Allegato D Informativa Privacy 

 

 


