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AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO di personale interno e in subordine
appartenente ad altre istituzioni scolastiche (istituto delle collaborazioni plurime ex. art. 35 CCNL del
29/11/2007) ed infine esterno, per il reclutamento di esperti, per la realizzazione del Progetto Gibellina
capitale dell’arte contemporanea

Progetto: “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" — Contributi per le Istituzioni
Scolastiche della Sicilia —Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della
cultura e dell'arte nelle scuole. Circolare n. 14 del 12/08/2025 Cap. 372555 del Bilancio della Regione
Siciliana, es. fin. 2025/2026 “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026"

Titolo specifico: “Gibellina: mappatura collettiva attraverso [’Arte contemporanea e One Health”
CUP: G42J25000190002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
* VISTA la Circolare n. 14 del 12/08/2025 dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione
Professionale della Regione Siciliana;
* VISTO il D.Lgs. 60/2017 sulla promozione della cultura umanistica e del patrimonio artistico;
* VISTO il DDG n. 3013 del 10/12/2025 di approvazione della graduatoria definitiva, che vede 1'l.C.
Vittorini utilmente collocato al n. 140;
* VISTA la Scheda di Progetto presentata da questa Istituzione Scolastica;
* VISTO il Piano Finanziario del progetto che riserva al personale docente i costi per attivita di
docenza/formazione in aula, di progettazione e di supporto;

* VISTE la delibera del Consiglio di Istituto relativa all'adesione al progetto;






EMANA

Il presente avviso riservato in prima istanza al personale interno, in subordine appartenente ad altre
Istituzioni scolastiche (istituto delle collaborazioni plurime ex. Art. 35 CCNL del 29/11/2007) e infine
esterno all’amministrazione pubblica, avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa
di titoli, di:

A - n. 1 Esperto progettazione e coordinamento
B - n. 1 Esperto Docente

C - n. 1 Docente facilitatore

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO E COMPITI DA SVOLGERE

A - Esperto progettazione e coordinamento del progetto

Il Progettista ha la responsabilita della supervisione tecnica, metodologica e organizzativa dell'intero
percorso, garantendo la coerenza tra le attivita didattiche e gli obiettivi del paradigma One Health.
Nello specifico, i compiti delineati sono:

. Pianificazione esecutiva: Definizione del calendario dettagliato delle giornate di attivita, in
accordo con il cronoprogramma approvato.

. Coordinamento dei Partner: Gestione dei rapporti operativi con |'Universita di Messina
(DICAM) e con gli artisti esterni (ORA Design e Dania Mondello) per l'integrazione dei contributi
scientifici e creativi.

. Organizzazione della trasferta: Progettazione logistico-didattica della visita intensiva a Gibellina
assicurando l'allineamento con il programma esperienziale previsto.

. Monitoraggio e Valutazione: Predisposizione degli strumenti di monitoraggio (test ex ante, in
itinere e finale) e verifica dell'avanzamento dei lavori dei gruppi di studenti.

. Supervisione dell'output finale: Coordinamento delle fasi di assemblaggio e allestimento
dell'installazione artistica collettiva “Trame di Comunita”.

. Supporto alla rendicontazione: Produzione della documentazione tecnica necessaria alla

chiusura del progetto entro il termine del 30/05/2026

B - Esperto Docente

L'esperto dovra curare i percorsi formativi dedicati alla conoscenza dell'arte contemporanea e alla sua
connessione con il territorio, utilizzando la metodologia della mappatura emozionale e integrando il
paradigma One Health.

Le attivita si articolano in:

. Incontri a scuola: lezioni teoriche e laboratoriali pomeridiane per I'approfondimento degli artisti

di Gibellina (es. Burri, Consagra, Pomodoro) e del modello One Health.



. Esperienza sul campo: supporto didattico durante la visita intensiva a Gibellina (Cretto di Burri,
Museo delle Trame Mediterranee).

. Restituzione finale: coordinamento per la realizzazione di un’opera collettiva (installazione
artistica) che sintetizzi il percorso svolto.

In coerenza la proposta progettuale, 1'esperto condurra i seguenti moduli formativi:

° 3 ore: Introduzione al paradigma One Health e all'arte contemporanea come strumento di
lettura del territorio.

° 3 ore: Preparazione metodologica all'esperienza sul campo, organizzazione dei gruppi di lavoro
(fotografi, narratori, osservatori) e simulazioni di micro-visite guidate.

° 3 ore: Supporto didattico durante l'esperienza intensiva a Gibellina per il coordinamento dei

gruppi e l'osservazione attiva.

C - Docente facilitatore

Il Docente Facilitatore ha il compito di fornire supporto specialistico e metodologico per favorire
l'inclusione degli alunni con disabilita all'interno delle attivita del progetto, garantendo che i concetti
legati all'arte contemporanea e al paradigma One Health siano accessibili e fruibili secondo le specifiche
necessita educative

In coerenza con il programma didattico, il docente selezionato dovra:

. Mediare i contenuti: Adattare le lezioni teoriche sulla storia di Gibellina e sugli artisti (Burri,
Consagra, etc.) per gli alunni con bisogni educativi speciali.

. Assistenza nella trasferta: Supportare gli alunni con disabilita durante I'esperienza intensiva a
Gibellina (visita al Cretto di Burri e al Museo delle Trame Mediterranee), garantendo la sicurezza e
l'integrazione nel gruppo dei pari.

. Coordinamento: Collaborare con il progettista e l'esperto interno per monitorare il benessere e

I'apprendimento degli studenti supportati

ART. 2 — REQUISITI DI ACCESSO E COMPETENZE

° Docente in servizio presso I'.C. "Elio Vittorini" in subordine appartenente ad altre istituzioni
scolastiche (istituto delle collaborazioni plurime ex. art. 35 CCNL del 29/11/2007) ed infine esterno
all’amministrazione pubblica.

° Comprovata competenza nella metodologia della mappatura emozionale (Mapping Lab)

applicata alla didattica del territorio.

° Competenza documentata nel paradigma One Health (interconnessione salute-ambiente-cultura).
° Titolo di studio coerente con l'area artistica - Laurea o Diploma Accademico
° Docente classe di concorso A01- relativamente al profilo A - progettista docente e al profilo B-

docente esperto



° Abilitazione al sostegno - relativamente al profilo C - docente facilitatore

ART. 3 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ED ASSEGNAZIONE
DELL’INCARICO

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 01/03/2026. Il progetto dovra concludersi entro
il 31/05/2026. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

L’ordine di priorita in merito all’utilizzo delle graduatorie per il reclutamento degli esperti ¢ il seguente:
1. GRADUATORIE DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA,;

2. GRADUATORIE DOCENTI DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE;

3. ESPERTI ESTERNI.

ART. 4 — MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) dovra essere presentata con i relativi allegati.
L’istanza dovra essere firmata in calce e con allegato il curriculum vitae in formato europeo in cui
dovranno essere indicati 1 titoli che saranno oggetto di valutazione, e comunque rispondenti alle tabelle
allegate al presente avviso; dovra inoltre essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita ai fini delle autocertificazioni rese, pena I’esclusione; deve essere inviata tramite
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: meic822001@pec.istruzione.it. La domanda dovra
pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 24/02/2026.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se 1 motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della
email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- I dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione dei titoli posseduti

E deve essere corredata da:

- Scheda di autovalutazione allegata al presente avviso dettagliatamente compilata;

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato cartaceo, sul quale dovranno essere
riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;



- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, 1 candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto e durante la visita a Gibellina;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo

Richiesto.

ART. 5 - VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola. L’aspirante dovra assicurare la
propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

. Candidato piu giovane

. Sorteggio.



ART. 6 - INCARICHI E COMPENSI
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le
scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Compenso orario

Figura professionale ] .
Lordo omnicomprensivo

1 progettista Pari al 7,5 % del progetto
1 esperto € 70,00/ORA
1 docente facilitatore € 19,25/0RA

Le figure selezionate dovranno presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, 1 tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.

L attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico.

I1 trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento
delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof. Giovanni Maisano.

I1 presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola.

Si comunica inoltre che, per obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di
interesse comunitario relativi allo sviluppo del Progetto (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicita) saranno

tempestivamente visibili anche sul sito Web scolastico.

ART. 7—- TRATTAMENTO ECONOMICO

Ore Allievi Finanziamen Flgu.re . Titolo di accesso richiesto
to modulo Professionali
max previste

Titolo di studio coerente con l'area
9 28 € 70,00 1 esperto artistica - Laurea o Diploma Accademico,
Docente classe di concorso AQ1

1 (?(Tcente Abilitazione al sostegno
8 1 €19,25 facilitatore
7,5% del 28 €500,00 1 esperto Titolo di studio coerente con l'area
contributo artistica - Laurea o Diploma Accademico,

progetto Docente in AO1




11 Dirigente Scolastico

Prof. Giovanni Maisano
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93)
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